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Las firmas auditadas tienen un 14%
mas de mujeres gque las no auditadas

EMPRESAS NO AUDITADAS EMPRESAS AUDITADAS
35% 35%
49%
66% 65% 65%
51% 52% 51%
2017 2018 2019 2017 2018 2019

Hombres ' M Mujeres

o |ICJCE Galicia aconseja auditar salarios con personas expertas

Vigo, 1 de marzo de 2022. Las empresas gallegas que auditan sus cuentas
alcanzan un 49% de mujeres en plantilla, 14 puntos porcentuales mas que las
compafiias que no realizan auditoria, que presentan un 35% de empleo
femenino. Los datos se extraen del informe La auditoria impulsa a las empresas
gallegas, elaborado por el Instituto de Censores Jurados de Cuentas de Espaia
en Galicia (ICJCE Galicia) con la colaboracion del centro de estudios Ardan del
Consorcio de la Zona Franca de Vigo.

De los datos de Ardan, que reconoce anualmente a las empresas con sede en
Galicia mas igualitarias con el indicador Empresa igual en género, se extrae que
el 70% de las compafiias gallegas con mayor igualdad de género son empresas
auditadas.

“Auditar las cuentas no es solo una sefal de transparencia y fiabilidad, sino
también una garantia de que las empresas gallegas cumplen con los estandares
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requeridos por la Unidn Europea y los organismos internacionales en materia de
igualdad de género”, sefiala la directiva del ICJCE Galicia Ana Pumar.

Auditorias salariales con profesionales

En relacion con la obligatoriedad de que las empresas espafiolas con mas de 50
personas en plantila cuenten con planes de igualdad —y cuyo plazo de
aprobacion finaliza el lunes 7 de marzo—, el ICJCE Galicia recomienda a las
compaiiias gallegas que recurran a auditores externos para llevar a cabo las
auditorias retributivas de igualdad de género.

“El registro de salarios es uno de los pilares mas importantes para luchar contra
la brecha salarial en Galicia, pero las auditorias salariales deben realizarlas
profesionales de forma externa, es decir, las auditoras y auditores que ejercen
su labor en nuestra comunidad. Desde el ICJCE Galicia recomendamos que las
auditorias retributivas se lleven a cabo con las maximas garantias”, indica Ana
Pumar.

El ICJCE Galicia se ha puesto a disposicion de la Xunta de Galicia para colaborar
en todo lo relacionado con la optimizacion de las auditorias retributivas en Galicia
al objeto de erradicar la brecha salarial.

Mujeres y auditoria

Ana Pumar es componente desde este afio del grupo de trabajo de equidad del
ICJCE a nivel estatal, que busca fomentar una situacion mas equitativa de las
auditoras y los auditores en Espafia. De acuerdo con los ultimos datos de la
Universidad de Alcala (2016), las mujeres representan el 26% de los
profesionales ejercientes que constan en el registro en Galicia —un punto mas
gue en el conjunto de Espafia—, aunque en los Ultimos afos la proporcién de
auditoras que operan en la comunidad se ha incrementado considerablemente.

El ICJCE Galicia representa a las auditoras y auditores con sede en Galicia, tanto
en entidades publicas como privadas, actuando siempre bajo el paraguas del
Instituto de Censores Jurados de Cuentas de Espafa.
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